FAQ - ofte stilte sparsmal

1) Jeg planlegger etablering av egen bedrift i lgpet av det kommende aret. Hvilken
selskapsform ber jeg velge?

Svar: Valg av selskapsform kan veere en utfordring. Det forste du bar tenke over er
starrelsen, formdlet, og dine fremtidsplaner for bedriften. | tillegg ber du vurdere
risiko, inntjening, beskatning, samt hvilken egenkapital du kan legge inn i selskapet.

De vantigste selskapsformene er Enkeltpersonforetak (ENK), Aksjeselskap (AS} og
Ansvarlig selskap (ANS/DA). Vi har forsekt a vise forskjellene mellom disse
selskapsformene i tabellen nedenfor.

Krav til firmanavn

innholde foretaks-
betegnelsen (AS).

innholde foretaks-
betegnelsen (DA / ANS).

AS ANS / DA ENK
Risiko, ansvar for . ; Solidarisk ansvarlig med .
sjeld Innskutt aksjekapital deltaker(ene) Fullt ut ansvarlig
Registreringskostnad | Kr. 6 000,- Kr. 2 500,- Kr. 2 500,-
Krav om egenkapital | Kr. 100 000,- - -
. En eller flere eiere. Eier kan | To eller flere deltakere .
Antall eiere 0gsa vaere et annet selskap. | {eiere) Kun en eier
Firmanavnet ma ogsa Firmanavnet ma ogsa Slektsnavn/etternavn

ma innga som en del av
firmanavnet.

flere enn 5 deltakere)

Arbeidsgiveravgift Opptil 14,1 %
. Ansatte betaler selv
Trygdeavgift trygdeavaiften pa 7,8 % 10,7 % 10,7 %
Marginalskatt 48,16 % 48,16 % 47.7%
Sykepenger 100 % fra 1. dag (max 6G) 2(53;% fra 17. dag (max gg)% fra17. dag (max
Foreldrepenger 100 % (max 6 G} 65 % (max 6 G) 65 % (max 6 G)
Omsorgspenger (syke . .
harn) Ja Nei Nei
. Ja, OTP (Obligatorisk s s
Pensjon tienestepensjon) Frivillig Frivillig
Nei (Ja, hvis: . o
ornsg.'tningen er hayere Nei (Ja.‘ hvis eiendelene
Arsregnskapsplikt Ja enn 5 MNOK, flere enn 5 gﬁzrrsﬂgfé I;;.nZgOMNOK,
ansatte, eller 5 eller ansatte)
flere deltakere). i
Nei (Ja, hvis omsetning . . ,
Revisor Ja overstiger 5 MNOK, eller Nei (Ja, hvis omsetning

er hayere enn 5 MNOK)

Som du kan se fra tabellen kan det vaere store forskjeller mellom de ulike
selskapsformene. Det er derfor best d velge en form som passer til dine planer for

bedriften.

2) Stemmer det at starrelsen pa utbetalinger fra folketrygden varierer ut fra hvilken
selskapsform man velger? Hvorfor denne forskjellsbehandlingen?

Svar: Det er Folketrygden som skal gi oss skonomisk trygghet ved a sikre inntekt og
kompensere for saerlige utgifter ved arbeidsloshet, svangerskap og fedsel,
aleneomsorgq for barn, sykdom og skade, uferhet, alderdom og¢ dedsfall. Finansiering




av folketrygden skjer gjennom at vi betaler trygdeavgift og arbeidsgiveravgift. Nar
det er forskjeller i rettigheter til trygde- og velferdsordningene begrunnes det ofte
med at selvstendig neeringsdrivende ikke betaler arbeidsgiveravgift.

Dine rettigheter vil altsG avhenge om du kan defineres som arbeidstaker eller
selvstendig neeringsdrivende. Hva er sa forskjellene pd en arbeidstaker og en
selvstendig naeringsdrivende?

En selvstendig naeringsdrivende er enhver som for egen regning og risiko driver en
vedvarende virksomhet som er egnet til G gi nettoinntekt.
Folketrygdioven § 1-10

En arbeidstaker er enhver som arbeider i en annens tjeneste for lenn eller annen
godtgjorelse.
Folketrygdioven § 1-8

Dette betyr at dersom du etablerer enkeltpersonforetak eller ansvarlig selskap sa er

du som hovedregel selvstendig neeringsdrivende. Etablerer du AS og ansetter deg selv
som for eksempel daglig leder vil du komme inn under regelverket for arbeidstakere,
og vil dermed fa bedre rettigheter i forhold til trygde- og velferdsordningene.

3) Pa hjemmesidene til NAV brukes begrepet ”G” ofte, hvordan regner man med "G™?

Svar: "G” er folketrygdens Grunnbelgp, som fastsettes hvert dr av Stortinget. Etter
siste regulering 1. mai 2007 utgjer 1 G kr. 66 812,-

Tabellen viser maksimumsutbetalinger for sykepenger og foreldrepenger, pr. uke og
pr. ar. Eksempel 6 G = 6 x kr. 66 812,- = kr. 400 782,-

MAKS UTBETALIGER PRUKE | PRAR

Arbeidstaker, maks utbetalinger 6 G 7 709 400 872
Selvstendig neaeringsdrivende, maks utbetaling | 5 011 260 567
er 65 % av 6G (uten frivillig tilleggsforsikring)

4) Som selvstendig naeringsdrivende ser jeg at det vil kunne oppsta stare inntektstap
for meg og min familie dersom jeg blir syk. Hva kan jeg gjere for a sikre min inntekt
ved eventuell sykdom?

Svar: Selvstendige naeringsdrivende kan sikre seg tilsvarende rettigheter som vanlige
arbeidstakere ved a tegne en frivillig tillegesforsikring. Denne kjgpes hos Arbeids- og
velferdsforvaltningen (NAV). Forsikringen benyttes i hovedsak for 4 redusere
usikkerhet og tap ved uforutsette forhold stik som sykdom, men ogsd for d unngd
store inntektstap i forbindelse med graviditet, fedsel eller adopsjon.

Det finnes tre alternative forsikringsordninger:
65 % av inntektsgrunnlaget fra 1. sykedag

100 % av inntektsgrunnlaget fra 17. sykedag
100 % av inntektsgrunnlaget fra 1. sykedag



Bare ett av alternativene kan velges. Premien for disse forsikringene er henholdsvis
1,7 %, 2,9 % og 10,8 % av forventet drsinntekt (2007). Forsikringsordningen dekker

0gsd foreldrepenger. For d ha rett til utbetaling av foreldrepenger mé

tilleggsforsikring (alternativ 2 eller 3) tegnes minst 10 maneder for fadselen. For de
andre stanadstypene ma tilleggsforsikringen vaere tegnet minst fire uker for
stenadstilfellet oppstdr. @vre grense for sykepengegrunnlaget er 6G, som er den
sarmime grensen for vanlige arbeidstakere.

Vaer oppmerksom pd at tilleggsforsikringen ikke dekker omsorgspenger for barns

Tabellen nedenfor viser hva de tre alternative forsikringene koster etter forventet

sykdom.

drsinntekt.
Forventet arsinntekt | Alt. 1 | Alt. 2 Alt. 3

1.7% 2,9% 10,8 %

Kr. 250 000 4250 | 7250 27 000
Kr. 300 000 5100 | 8 700 32 400
Kr. 350 000 5950 | 10150 37 800
Kr. 400 000 6800 | 11600 43 200
Kr. 450 000 7 650 | 13050 48 600
Kr. 500 000 8500 [ 14 500 54 000
Kr. 550 000 9350 | 15950 59 400
Kr. 600 000 10200 | 17 400 64 800

NB: Husk at du kan trekke premien fra pa ligningen, og dermed oppna skattefradrag. De aller fleste

velger alternativ 2,

5) Jeg har nettopp vaert syk i 6 uker, inntekten min ble svaert redusert. Hva kunne jeg
fatt dersom jeg hadde tegnet en frivillig tilleggsforsikring? Inntekten min er ca. kr.
8 000 brutto per. uke, eller kr. 384 000 per ar.

Svar: Uten forsikring vil en selvstendig naeringsdrivende bare fd 65 % av
inntektsgrunnlaget fra 17. sykedag (av maks 6 G}, sammenlignet med enn
arbeidstaker som fdr full lenn hele perioden fra dag 1 (av maks 6 G). Forsikringene
gjor at man delvis kan utligne forskjellene mellom arbeidstakere og selvstendig

naeringsdrivende.

Regnestykket for deg vil vaere som falger:

Forsikring alt. 1

Forsikring alt. 2

Forsikring alt. 3

ar v/ arsinntekt
kr. 384 000

(kr. 4 700 etter
skatt)

{kr. 8 018 etter
skatt)

65 % av inntekten 100 % av inntekten | 100 % av inntekten
Uten forsikring fra dag 1 fra dag 17 fra dag 1
Inntekt i 6 uker 4 uker m/ 65 % 6 uker med 65 %
inntekt inntekt 4 uker x kr. 7 709 6 uker x kr. 7 709
=Kr. 20 044 = Kr. 30 066 = Kr, 30 836 = Kr, 46 254
Tapt inntekt 48 000 - 20 044 = 48 000 - 30 066 = 48000 - 30836 = 48 000 - 46 254
Kr. 27 956 Kr. 17 934 Kr. 17 164 =Kr. 1746
Kostnad
forsikring for ett Kr. 6 528 Kr. 11 136 Kr. 41 472

{kr. 29 860 etter
skatt)




Inntekt
fratrukket
kostnaden med
farsikringen 20 044 25 366 22 818 16 394

Som du kan se fra tabellen vil du ved a tegne forsikring alternativ 1 sitte igjen med
kr. 25 366,- som er kr. 5 322,- mer enn om du ikke hadde tegnet forsikring. Veer
oppmerksom pd at hele drets forsikringsbelap er vist som kostnad i dette eksempelet.
Dersom man er plaget med mye sykdom vil forsikringen vaere mer {gnnsom enn om
man sjelden er syk. Dersom du blir syk over en lengre eller kortere periode kan det
veere at en av de andre forsikringene vil kunne lgnne seg mer. Tabellen viser at det er
mye d tjene pd & tegne forsikring, spesielt hvis man blir sykemeldt over en lengre
periode.

6) Jeg er selvstendig naeringsdrivende (har et ENK) og planiegger na & fa barn. Min
pensjonsgivende inntekt har vaert ca kr. 400 000 de tre siste arene, manedsinntekten
er kr. 33 333,- Min mann gnsker kun a ta sine palagte 6 uker permisjon. Ber jeg tegne
frivillig tilleggsforsikring, og hva vil jeg fa i stenad?

Svar: Du har i utgangspunktet krav pd stenad fra Folketrygden inntil 65 % av
fotketrygdens grunnbelpp. Det er et vilkdr for G fd foreldrepenger at du har veert i
arbeid i seks av de siste 10 mdnedene og at du pd drsbasis har tjent mer enn
halvparten av folketrygdens grunnbelap (dvs. mer enn kr.33 406). Foreldrepengene
blir beregnet ut fra hvilken inntekt du har nd, men man ser 0gsé pd gjennomsnittlig
tonn de 3 siste drene. Er det en forskjell pd 25 % eller mer vil foreldrepengene kunne
bli skjennsberegnet. Tre uker for og seks uker etter fadselen er forbeholdt mor. Seks
uker er forbeholdt far. De resterende stenadsukene kan deles mellom dere som
foreldrene.

Dersom du velger d ta ut permisjon tilsvarende 100 % (44 uker, hvor 6 er forbeholdt
barnets far) vil du fa kr, 5 011,- per uke. Ved permisjon tilsvarende 80 % (52 uker,
hvor 6 er forbeholdt far) fdr du kr. 4 009,- per uke. Det mad trekkes skatt av belgpet.
Du kan oke stonaden betraktelig ved d tegne frivillig tilleggsforsikring. Tegner du
frivillig tilleggsforsikring alternativ 2, vil du fa kr.7 709 per uke i stenad ved 100 %
permisjon, eventuelt kr. 6 167,- ved 80 % dekning. Merutbetalingene blir kr. 102 524
per dr ved 100 % dekning og kr.99 268,- ved 80 %. Kostnaden for forsikringen er ca. kr.
11 600 per dr (basert pd din forventede drsinntekt). Husk at du fér skattefradrag for
den frivillige tilleggsforsikringen, og at den md tegnes minst 10 mdneder fer fodsel.
Vi har laget en liten tabell som viser hva kvinner i ulike inntektsgrupper kan forvente
d fai foreldrepenger:

SN = Selvstendig naeringsdrivende

Inntekt Perm. Foreldre- SN uten SN med SN med Ekstra
penger til forsikring | forsikring | forsikring alt | inntekt
arbeidstakere alt 1 2083 ved 3
38 7 46 uker til tegne
mor {6 uker til forsikring
far}
150 000 100 % 116 432 71 250 Alternativ | 116 432 40 736
80 % 112 792 69 000 1 dekker 112 792 39 514
200 000 100 % 155 268 95 000 ikke 155 268 54 340
80 % 150 374 92 Q00 foreldre- 150 374 52 624




250000 | 100% | 194066 118 750 | penger 194 066 67 906
80 % 187 956 115 000 187 956 65 780
300000 |100% [ 232902 142 500 232 902 81510
80 % 725 538 138 000 225 538 78 936
0000 |100% | 271700 166 250 271 700 95 076
80 % 263 120 161 000 263 120 92 092
400000 | 100% | 292942 190 000 292 942 102 524
80 % 283 682 184 000 283 682 99 268
450000 |J00%  [292942 190 414 292 942 102 524
0% 783 682 184 401 283 682 99 268
500000 | 100% 292942 190 414 292 942 102 524
80 % 283 682 184 401 283 632 95 268

Tre uker for og seks uker etter fodselen er forbeholdt mor.

7)Jeg er daglig leder og eneeier i et aksjeselskap som jeg etablerte for om lag et halvt
ar siden, Det er ingen andre ansatte i selskapet. | forrige uke var min 5 ar gamle
datter syk hele uken (vi har kun 1 barn), og na er jeg selv sykemeldt i 4 uker. Hvilke
krav har jeg til stenader fra folketrygden? Lannen min er kr 500 000,- per ar.

Svar: Du har krav pd full lenn for de 5 dagene din datter var syk. Det er bedriften din
som md dekke denne kostnaden. Folketrygdloven sier at du har krav pd omsorgspenger
inntil 10 dager per dr. Du har ogsd krav pd lenn under sykemelding. De forste 16
kalenderdagene dekkes av din egen bedrift, de resterende dagene dekker
folketrygden. Du kan forvente at Folketrygden dekker opp til 6G av lennen dini ca 2
uker (for perioden etter de 16 forste kalenderdagene som bedriften dekker). Belgpet
utgjor ca. 7 709 per uke.

8) Hvor kan etablerere henvende seg for a innhente informasjon om sine rettigheter
ved sykdom og graviditet?

SVAR: Du ber henvende deg til ditt lokale NAV kontor (tidligere Aetat og
trygdeetaten). Disse skal kunne besvare alle dine sporsmal vedrarende trygde- og
velferdsordninger. Via internett kan du finne mye informasjon om trygde- og
velferdsordninger. Listen nedenfor viser et utvalg nettsteder som har denne type
informasjon:

www. nav, no
WWW, SpOr-0ss.no

www. bedin.no

www. [ovdata.no (se folketrygdioven)
www, naeringsdrivende.no

www. innovasjonnorge.no

9) Jeg skal etablere et enkeltpersonforetak, ma jeg registrere det?

Svar: Nei i utgangspunktet er det frivillig om du registrerer selskapet, men du ma
registrere det dersom du skal drive handel med varer som du selv ikke har produsert,
eller dersom du ansetter flere enn 5 personer.



10) Har selskapsformen betydning for hvor mye pensjon man opptjener?

Svar: Svaret er bade ja og nei. Som selvstendig naeringsdrivende er det frivillig om du
er med i en pensjonsforsikring. Du vil uansett fd pensjon fra folketrygden beregnet ut
fra hvor mange ar du har arbeidet og hvilken inntekt du har hatt disse drene.
Pensjonen fra folketrygden vil kanskje ikke veere tilstrekkelig for & dekke ditt behov,
derfor kan det vaere nedvendig med en ekstra pensjonsordning. Dersom du har ansatte
md du forholde deg til Lov om tjenestepensjon (OTP) som trddde i kraft 1. januar
2006, og den pdlegger arbeidsgivere d etablere en OTP ordning dersom de har:

a) minst to personer i foretaket som begge har en arbeidstid og lenn som utgjer 75
prosent eller mer av full stitling, eller

b} minst én arbeidstaker uten eierinteresse i foretaket som har en arbeidstid og lenn i
foretaket som utgjor 75 prosent eller mer av full stilling, eller

¢) personer i foretaket som hver har en arbeidstid og lann som utgjer 20 prosent eller
mer av full stilling, og som til sammen utfarer arbeid som tilsvarer minst to drsverk.

Minimum innskudd til pensjonsordningen er 2 % av den lenn som overstiger 1 G. For
selvstendig naeringsdrivende er pensjonsordning frivillig. Selvstendig naeringsdrivende
har lov til d innbetale til pensjon med inntil 4 % av beregnet personinntekt mellom 1
0g 12 G (starter pd 66 812). Innskuddet vil veere fradragsberettiget i brutto
naeringsinntekt, og pd den maten redusere skatten. Selvstendig naeringsdrivende har
derfor nd muligheten til @ etablere en sveert god pensjonsordning, hvor myndighetene
dekker en stor del av kostnaden via skattelettet.

11) Jeg jobber 50 % som selvstendig naeringsdrivende og 50 % fast ansatt i et
aksjeseiskap. Hva skjer hvis jeg blir syk, hvitke regler gjelder?

Svar: Det er mange som har kombinerte inntekter som arbeidstakere og selvstendig
neeringsdrivende. | falge Folketrygdloven § 8-41 skal det ytes sykepenger etter
bestemmelsen for arbeidstakere, det vil si at du far full dekning. Se §§ 8-40 til 8-43.

12) Hva er forskjellene pa et ANS og et DA?

Svar: Forskjellen ligger at deltakerne i et selskap med delt ansvar (DA) bare hefter for
hver sin prosentdel av gjelden. Delene av gjelden ma til sammen dekkes selskapets
totale gjeld. | et ANS hefter deltakerne fullt ut sotidarisk for selskapets gjeld. Dersom
selskapet far problemer kan altsa kreditorene rette sine krav mot den eller de
deltakerne som de mener er best betalingsdyktig. DA kan derfor oppleves bade som
sikrere og mer rettferdig.

13) Hvilke rettigheter har entreprengrer til omsorgspenger ved barns sykdom?

Svar: Selvstendig naeringsdrivende far ingen stgnad i forbindelse med barns sykdom,
som dessverre heller ikke dekkes av den frivillige tilleggsforsikringen. Dersom du er



ansatt i AS har du rett til omsorgspenger ved barn eller barnepassers sykdom, avhengig
av antall barn:

0]

*

10 dager pr. kalenderdr

15 dager pr. kalenderdr ved omsorg for mer enn 2 barn

20 dager pr. kalenderdr dersom man er alene om omsorg

40 dager pr. kalenderdr dersom man er alene om omsorgen for flere enn 2 barn
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